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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Etica, ca si concept, se bazeaza pe principii si valori care ne ajuta sa actionam
conform unor standarde de integritate asumate si sd decidem daca actiunile si
comportamentele noastre sunt corecte sau gresite.

Codul etic are rolul de a descrie si stabilii reguli specifice, care sd fixeze
cerintele de comportament pentru angajatii societdtii, a céror incélcare poate afecta
drepturile si asteptarile beneficiarilor si se pot rasfrange negativ asupra reputatiei $i
integritatii societatiii.

Codul de conduitd al personalului angajat din cadrul S.C. PLATFORMA
INDUSTRIALA IL.M.M. SLOBOZIA S.R.L. poate fi modificat ori de céte ori
reglementarile legale care au stat la baza elaborarii lui o impun.

Art. 2 Domeniul de aplicare

1. Prezentul cod stabileste regulile de conduita ale personalului contractual din
cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA I.M.M. SLOBOZIA S.R.L.

2. Scopul prezentului cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului
din cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA ILM.M. SLOBOZIA S.R.L., prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea
calittii serviciilor si realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile
cetatenilor, interesele societatii, drepturile si obligatiile personalului din cadrul S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA I.M.M. SLOBOZIA S.R.L.

Art. 3 Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduitd sunt urmatoarele:
- cresterea calitatii serviciului prestat;
- buna administrare, realizare a interesului societatii;
- prevenirea si eliminarea faptelor de conduita si coruptie la nivelul societatii;

Art. 4 Principii

Normele de conduitd pentru personalul angajat din cadrul S.C. PLATFORMA
INDUSTRIALA I.M.M. SLOBOZIA S.R.L. se intemeiaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia personalul are
obligatia de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal in
exercitarea functiei sale;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor - principiu conform caruia
personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a
indeplini artibutiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta - principiu conform céruia personalul are
obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios, sau de alta naturd, in exercitarea functiei sale;

f) integritatea morala - principiu conform caruia personalului 7i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimadrii - principiu conform caruia personalul poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atribugiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna - credintd;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfasurate
de catre personal, in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor.

Art. 5 Definirea termenilor

In intelesul prezentului Cod de conduita expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual - persoana numitd intr-o functie in conditiile Legii
nr.53/2003 cu modificarile ulterioare;

b) interes public - ansamblul atribugiilor si responsabilitatilor stabilite de
institutia publicd, in temeiul legii, In scopul realizérii competentelor sale;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
angajat prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al personalului angajat contravine interesului public al so.ictatil,
astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in
exercitarea functiei detinute;

e) coruptia (in sensul acestui cod) este comportamentul deviat de la indatoririle
normale ale unei functii din cauza interesului personal (familie, avantaj pecuniar sau
statutar) sau care Incalca regulamentele sau legea in vederea exercitarii unor anumite
tipuri de influenta personald. Aceasta include tipuri de comportament precum:

- mita => folosirea unei recompense pentru a influenta comportamentul unei

persoane in vederea (ne)indeplinirii unui act care intra in atributiile sale de

serviciu;

- nepotism => rasplata clientelara mai degraba prin intermediul relatiilor, decit
prin cel al meritului;

- Insusire necuvenitd => Insugire ilegald a resurselor publice in interes privat,

f) informatie de interes personal - orice informatie care priveste activitagile
Societatii, indiferent de suportul ei.



CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 6 Asigurarea unui serviciu de calitate

Personalul contractual din cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA .M .M.
SLOBOZIA S.R.L. are urmatoarele obligatii:

- asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetdtenilorsi al beneficiarilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor.

- In exercitiul functiunii, sd asigure un comportament profesionist, transparenta,
impartialitate si eficacitate.

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Personalu din cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IM.M.
SLOBOZIA S.R.L. are obligatia sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare si sa
actioneze pentrtu punerea in aplicare a dispozitiillor legale, in conformitate cu
atributiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale.

2. Personalu din cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA I.M.M.
SLOBOZIA S.R.L. trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorita naturii functiilor definite.

Art. 8 Loialitate fata de autoritatile si institutiile publice

Personalul angajat in cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA 1.M.M.
SLOBOZIA S.R.L. are obligatia:

- de a fi loial societatii pe care o reprezintd, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii sau atingeri inteterselor legale ale acesteia;

- de a se abtine de a exprima in public aprecieri de natura profesionald
neconforme cu realitatea;

- de a dezvalui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

- de a respecta demnitatea functiei detinute.

Art. 9 Libertatea opiniilor

1. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute;

2. De a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de consideratii
personale;

3. In exprimarea opiniei sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 10 Activitatea publica

1. Relatiile cu mijloacele media se asigura de cétre angajatii, desemnati in
conditiile legii, de catre conducerea societatii;

2. Atunci cand participa la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
societatii;

3. in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia



exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii in care 151 desfasoara
activitatea.

Art. 11 Activitatea politica

In exercitarea functiei salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) se furnizeze sprijin logistic candidatilor de demnitate publica:

c) si afiseze in cadrul obiectivelor in care isi desfasoara activitatea
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor pe itice ori a
candidatului acestora.

Art. 12 Folosirea imaginii.

In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicistice pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si 1n scopuri electorale.

Art. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
In relatiile cu publicul, personalul angajat are obligatia :

a) si dea dovada de disciplina atit in relatia cu cetatenii, cat si in cadrul
obiectivelor in care 1si desfasoard activitatea;

b) si fie calm, politicos si respectuos in relatiile cu publicul;

¢) si foloseasca un limbaj civilizat, adecvat si corect din punct de vedere
gramatical;

d) si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de
la cetateni;

e) si formuleze raspunsuri legale, complete, corecte si sd se asigure ca
acestea sunt intelese de cetateni;

f) si indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii
de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

g) s manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relagia cu cetdteanul si
beneficiarii;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai 1n situatia folosirii de catre
cetitean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a
utilizarii de citre cetitean a violentei verbale/fizice.

i) personalul angajat trebuie sa fie constiincios, corect, amabil si deschis
in relatiile cu publicul si salariatii beneficiarului.

j) personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul unitatii beneficiare in care isi
desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intré in contract, ca urmare
a exercitarii functiei sale, prin Iintrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private ori prin formularea unor sesizéri sau
plangeri calomnioase.

k) in raspunsurile la corespondentd, apeluri telefonice si postd electronica
(e- mail), personalul angajat se va stradui sa fie cAt mai amabil si sa raspunda cat
mai exact si complet la intrebarile adresate. Daca problema nu este de
competenta sa, salariatul va solicita sprijin compartimentului de specialitate al
societatii ori din cadrul unitatii beneficiare la care isi desfasoara activitatea.






