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RAPORT ANUAL

privind remunerarea administratorilor
cu contracte de mandat pentru anul 2025

CADRU INSTITUTIONAL
In conformitate cu prevederile art 55 alin.(2) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare:
“(2) Comitetul de nominalizare 5i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.”

Raportul va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarului Unic a societatii SC
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL si va cuprinde cel putin urmatoarele
informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiet, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz si cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justd cauza.

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
neexecutivi
« Art. 37 alin. (1) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a fintreprinderilor publice, care prevede faptul cid: , Remunerafia membrilor consiliului de
administratie este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i limitele prevdzute la
alin. (2) si (4)";

+ Art. 37 alin. (2)-(4) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice modificata de Legea 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, care prevede faptul ca:

(2) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizafia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunical de
Institutul National de Statisticd anterior numirit. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP i aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfdsurate de
intreprinderea publicd.



(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului
este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizafia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat
porrivit dispozifiilor alin. (2) teza a Il-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanid, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociafi si
aprobaji de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi,
Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai dacd
societatea indeplineste cumulativ cel pufin urmdtoarele condifii.

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fafd de furnizori si fatd de alfi creditori;

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente,

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

1) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fati de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanid aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.

(472) Prin excepfie de la prevederile alin. (3), in cazul societdfilor care indeplinesc conditiile de la
art. 28 alin. (2), indemnizafia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nafionald, comunicat de Institurul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregisirat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

* Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: , Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a
Jiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) §i (4), c¢d aceasta este
Justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat "

* Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: , Remunerafia i beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor i directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi
consemnate in situafiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare Si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remunerafia
si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale":

II. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul
executiv/directori
* Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,, Comitetul de nominalizare si remunerare
organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri-de remunerare a
administratorilor i directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si
sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum §i a performantei conducerii executive.";
* Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ca:



“Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului este
formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizafia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregisirat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificafiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2) teza a 1I-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie
de performantd, inclusiv cei specifici activitdii intreprinderii publice, negociafi si aprobaji de
autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobai pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel pufin urmdtoarele condifii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat,

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fafd de alti creditori;

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net §i cifra de afaceri este mai
mare de 5%,

1) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%. !

« Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd

a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: ,, Remuneratia §i beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi
consemnate in situafiile financiare anuale §i in raportul anval al comitetului de nominalizare §i
remunerare, consiliului de administrafie sau consiliului de supraveghere si vor include remunerafia
si celelalte beneficii acordate de cdtre societate §i de cdtre filialele sale";

« Art. 39 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice (cu modificarile applicate la 17.10.2025)17 care prevede faptul ca:

“Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de intreprinderea publicd, nu face parte
din remuneratie si va fi mengionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de rdspundere
stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate §i alte beneficii,
respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezeniarea, transportul, diurna, cu condifia ca totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud indemnizafii fixe brute
lunare”

* Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd

a intreprinderilor publice, care prevede faptul cd: , Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul
remunerafiei §i celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator §i director sunt ficute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administrafie sau
al consiliului de supraveghere”

Art. 39 alin. (4) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, care prevede faptul cé:

*Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pol
acorda de cdtre societate administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, cu
condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud
indemnizafii fixe brute lunare.”

IIL. Remunerarea administratorilor in anul 2025

Pentru anul 2025 componenta administratorilor a fost urmatoarea :
-01.01.2025-18.05.2025

Societatea a functionat cu administrator unic, cu contract individual de munca

-19.05.2025-31.12.2025- mandate provizorii



1. Chitu Valentin-Gabriel - membru executiv;

2. Dragomir Alexandru - membru neexecutiv;

3. Avram George-Ovidiu - membru neexecutiv;

Prin Hotardrea AGA nr. 6/19.05.2025 se aproba numirea administratorilor provizorii pe o
perioada de 5 luni. Prin Hotararea AGA nr 9/29.10.2025 se aproba prelungirea mandatelor provizorii
pe o perioada de 2 luni.

Prin Hotararea AGA nr. 12/18.12.2025 se aproba prelungirea mandatului provizoriu pe o
perioada de 2 luni a dlui Chitu Valentin-Gabriel si incetarea mandatelor dlui Dragomir Alexandru si a
dlui Avram George-Ovidiu, incepand cu 31.12.2025, urmand a se relua procedura de selectie
desfasuratd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Indemnizatia brutd fixa lunard a administratorilor neexecutivi este stabilitd de Adunarea
Generald a Asociatului Unic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare: nivelul valorii ce
reprezintd de 2 ori media pe ultimele 12 luni a c4stigului salarial mediu brut lunar, din ramura in care
Isi desfésoard activitatea societatea, potrivit obiectului principal de activitate al societatii — cod CAEN
8011, comunicat de Institutul National de Statistica.

Suplimentar indemnizatiei fixe, in contractele de mandat s-a prevazut si acordarea unei
componente anuale variabile brute a remuneratiei, care se acorda in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari stabiliti de autoritatea tutelara.

Pentru anul 2025 nu s-au stabilit Indicatorii Cheie de Performantd pentru administratorii
neexecutivi si pentru administratorul executiv si nu au fost anexati la contractele de mandat ale
acestora.

IV. Remunerarea conducerii in anul 2025

in anul 2025 administratorul executiv provizoriu Chitu Valentin-Gabriel a beneficiat de
urmdtoarele remuneratii:

Indemnizatie fixa lunara bruta/neta : 8.300/4.855 lei

Total indemnizatie anuald bruta/neta : 58.100/33.985 lei

Remuneraii variabile / bonusuri (daca este cazul): 0 lei

Alte forme de remuneratie: 0

In anul 2025 administratorul nexecutiv provizoriu Dragomit Alexandru a beneficiat de
urmatoarele remuneratii:

Indemnizatie fixa lunara bruta/neta : 400/234 lei

Total indemnizatie anuald bruta/neta : 2.800/1.638 lei

Remunerafii variabile / bonusuri (daca este cazul): 0 lei

Alte forme de remuneratie: 0

fn anul 2025 administratorul nexecutiv provizoriu Avram George-Ovidiu a beneficiat de
urmatoarele remuneratii:

Indemnizatie fixa lunara bruta/neta ; 400/234 lei

Total indemnizatie anuald bruta/neta : 2.800/1.638 lei

Remunerafii variabile / bonusuri (dacad este cazul): 0 lei

Alte forme de remuneratie: 0

Indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor a fost stabilita prin hotarare AGA.
Pentru anul 2025 nu au fost negociati si stabiliti pentru administratorii provizorii indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari si nu au fost anexati la contractul de mandat.

V. Alte beneficii
1. Asigurare de raspundere profesionals

Avénd in vedere prevederile:
- art.153'% alin. (3) si (4) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit carora ,.asigurarea de rdspundere profesionald pentru functiile de administrator,
membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere este obligatorie”,  Consiliul de
Administratie are dreptul la servicii de asigurare de raspundere profesionala.
-art.39 alin(2) din OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare “(2) Plata asigurdrii de raspundere
profesionald este efectuatd de intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie si va fi



mentionatd in contractul de mandat in cuantumul §i limitele de rdspundere stabilite de autoritatea
publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an
de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.”

In contractele de mandat ale administratorilor este prevazuta clauza privind dreptul de a fi
asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea sa, prima de asigurare ce va fi
achitata de societate. Pentru anul 2025 nu au fost stabilite cuantumul si limitele de raspundere pentru
administratori si nu au fost incheiate contracte de asigurari de raspundere profesionala.

2. Decontare cheltuieli de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli de reprezentare a

companiei.
In contractele de mandat ale administratorilor sunt prevazute drepturile: administratorul poate

beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusi servicit medicale/si sau asigurare

medicala contractate de societate pentru angajati”
Pentru anul 2025 nu au fost achitate cheltuieli de transport si delegare pentru administratori si

nici cheltuieli cu beneficiile detaliate in paragraful anterior.

3.Premieri
In contractele de mandat ale administratorilor nu este prevazuta acordarea de premieri.
In cursul anului 2025 nu au fost acordate premieri pentru cei 3 administratori,

4.Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu au fost acordate astfel de beneficii.

V. Informatii privind durata contractului de mandat, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor interese pentru revocare fira justa cauza

Administratorii

Prin Hotardrea AGA nr. 6/19.05.2025 se aprobd numirea a 3 administratori provizorii cu
contracte de mandat pe o perioada de 5 luni. Prin Hotararea AGA nr 9/29.10.2025 se aproba

prelungirea celor 3 mandate provizorii pe o perioada de 2 luni.

1. Chitu Valentin-Gabriel - membru executiv;
2. Dragomir Alexandru - membru neexecutiv;
3. Avram George-Ovidiu - membru neexecutiv;

Prin Hotararea AGA nr. 12/18.12.2025 prelungirea mandatului provizoriu pe o perioada de 2
luni a dlui Chitu Valentin-Gabriel si incetarea mandatelor dlui Dragomir Alexandru si a dlui Avram
George-Ovidiu, incepand cu 31.12.2025, urmand a se relua procedura de selectie desfasuratda in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In contractul de mandat sunt incluse clauze cu privire la renuntarea unilaterala la contractual de
mandat, cu un termen de preaviz de cel putin 30 zile.

In contractul de mandat ale administratorului executiv provizoriu sunt prevazute clauze privind
plata unor daune-interese pentru perioada neexecutata din contractul de mandat, indiferent de data la
care survine revocarea, la nivelul indemnizatiilor fixe ramase pana la incetarea valabilitatii
mandatului.

Raportul va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor in conformitate cu dispozitiile art. 55
alin. 2) si 3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Administrator provizoriu executiv
Chitu Valentin-Ggbriel







